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Podstawy prawne:

Niniejszy Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Arki Bozka w Rydultowach

opracowany zostal w oparciu o nastgpujace przepisy:

Niniejszy Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Arki Bozka w Ryduttowach opracowano na podstawie ob-
owigzujacych aktow prawnych, w szczegdlnosci:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe

(Dz.U. z 2023 1. poz. 900 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty

(Dz.U. z 2022 1. poz. 2230 z p6Zn. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz.U. z 2023 1. poz. 984 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. 22022 r. poz. 530 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich

(Dz.U. z 2024 1. poz. 560),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

(Dz.U. z 2022 1. poz. 1804),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

(Dz.U. z 2019 r. poz. 502),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot

(Dz.U. 22019 1. poz. 639 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, kla-
syfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz.U. z 2023 r. poz. 2204),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organiza-
cji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1
placowkach

(Dz.U. 22023 r. poz. 1798),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualne-
go programu lub toku nauki

(Dz.U. 22023 1. poz. 1519),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szko-
tach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw

(Dz.U. z 2023 1. poz. 1945),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztat-
cenia, wychowania 1 opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy

(Dz.U. 22022 r. poz. 645 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ pro-
wadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli po-



radni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogoéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych
(Dz.U. 2 2022 1. poz. 1610),

15. Inne akty prawne wydane na podstawie wyzej wymienionych ustaw.



(98]

N

10.

(98]

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Szkota zostala powolana Uchwalg nr 30.278.2017 Rady Miasta Ryduttowy z dnia 23 marca 2017 r.
oraz Uchwala nr 37.348.2017 z dnia 23 listopada 2017r.
Szkota Podstawowa nr 3 im. Arki Bozka ma swojg siedzib¢ w Ryduttowach.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Rydultowy, ul. Ofiar Terroru 36, 44-280 Ryduttowy.
Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 3 imienia Arki Bozka
w Rydultowach.
Cykl ksztalcenia w szkole: trwa 8 lat.
W szkole znajduja si¢ oddziaty przedszkolne.

1) oddziat dzieci 3, 4, 5, 6 —letnich.
Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej nr 3 im. Arki Bozka w Ryduttowach opiera si¢ na
chrzescijanskim systemie wartosci, shuzy rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie
1 innych, szacunku dla kazdego cztowieka.
Pierwotne inajwigksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich dzieci.
Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.
Obsluge finansowo- ksiggowa prowadzi Miejski Zespoét Obstugi Placéwek Oswiatowych
w Rydultowach.
Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie
na odleglo$¢ z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 2.

Szkota zapewnia uczniom ksztatcenie, Wychowanie i opieke odpowiednia do osiggnigtego wieku
i rozwoju.
Przedmiotem dziatalno$ci szkoly jest caloksztatt dziatan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajagcych do zapewnienia realizacji przez ucznidw
obowigzku szkolnego okreslonego w przepisach ustawy Prawo Os$wiatowe.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.
Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbalo§¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja

wczesnoszkolna;
2) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.



6.

10.

11

12.

Ksztatcenie ogdlne ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, wtym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

2) wskazywanie wzorcéw postepowania ibudowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

4) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby iszacunku dla godnosci innych
0sob;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

6) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego ilogicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

13) wdrozenie do zorganizowanego is$wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

Szkota realizuje wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzalosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tresci idzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okresla;

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

. Dzialalno$¢ edukacyjng przedszkola okresla:

1) program wychowania przedszkolnego
W zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkota w szczegodlnosci:

1) dostosowuje tresci, metody 1iorganizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

3) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1imtlodziez niepetnosprawna,
niedostosowang  spolecznie  izagrozona niedostosowaniem  spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

4) zapewnia opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego  procesu  ksztalcenia, program6w nauczania oraz  zajec
rewalidacyjnych;



5) zapewnia opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie; ksztattuje
u ucznidow postawy pro-spoteczne, w tym celu umozliwia udzial w dzialaniach z zakresu
wolontariatu, aby sprzyja¢ aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spoltecznym;

6) upowszechnia wsrdd ucznidw wiedz¢ i umiej¢tnosci niezbgedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

8) upowszechnia wsrod ucznidow wiedzg o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalnej;

9) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

10) ksztaltuje uucznidw postawy przedsigbiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, przez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

11) przygotowuje ucznidéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

12) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie zaj¢c
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej iumiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

13) upowszechnia wsrod ucznidéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen, wtym zwigzanych zkorzystaniem ztechnologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

14) ksztattuje u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

15) ksztalci w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych:

a) w klasach I-VI uczniowie ucza si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego;
b) w klasach VII i VIII dwoch jezykow obcych nowozytnych;
¢) od klasy VII moga realizowa¢ nauczanie dwujezyczne.

13. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zaje¢cia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktoérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajgcia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3) Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia z religii lub etyki,
wychowania do zycia wrodzinie oraz zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz
wiasnej historii 1 kultury);

4) Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt.2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w pkt 1, 2i 3 zajecia edukacyjne w tym
zaj¢cia zdalne.



§ 3.

1. Szkota Podstawowa zgodnie zustawa Prawo Os$wiatowe, atakze obowigzujacych aktow
wykonawczych zapewnia:

1)

2)

podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej ireligijnej ucznidw
prowadzac:

a) nauke w jezyku ojczystym;

b) nauke religii;
wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez:

a) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne;

b) indywidualne programy nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych;
bezpieczenstwo ucznidow w zakresie bhp i ppoz. przebywajacych w szkole podczas zaje¢;
obiektywng ocen¢ ucznidow, zgodng ze szkolnymi zasadami oceniania;
organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;
opieke¢ i1pomoc uczniom, ktéorym zprzyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie;
Scista wspolprace zrodzicami /prawnymi opiekunami dziecka w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki uwzgledniajac ich prawo do znajomo$ci zadan szkoly oraz
przepisOw prawa oswiatowego.

§ 4.

1. Szkota podstawowa wykonuje swoje zadania poprzez:

1)
2)

3)

Scista wspolprace zporadnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom;
pomoc uczniom zzaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania indywidualnego,
indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz zespotow wyrownawczych;
opieke w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie z planem i regulaminem
dyzuréw opracowanych przez dyrektora szkoty;
ocenianie wedlug zasad oceniania wewnatrzszkolnego;
zorganizowane dziatania w zakresie wolontariatu;
realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
promocje i ochrong zdrowia realizujac programy prozdrowotne;
organizowanie pomocy i wsparcia materialnego, wspoldziatanie w tym zakresie z instytucjami
powolanymi do organizacji takich swiadczen;
zapewnienie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb przez:

a) organizowanie zaj¢¢ §wietlicowych po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow;

b) umozliwienie spozywania positkow, atakze mleka i1owocéw w szkole we

wspolpracy z Agencja Rynku Rolnego;

10) organizowanie wspolpracy z rodzicami przez:

a) zebrania ogodlne;

b) zebrania klasowe;

c) konsultacje indywidualne;

d) otwarte dni szkoly;

e) imprezy szkolne i srodowiskowe;

f) kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica.



§ 5.

1. Szkota w oddziale przedszkolnymi szkole organizuje pomoc psychologiczno— pedagogiczng.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien,

2) niepetlosprawnosci,

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

5) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlekle;j,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban §rodowiskowych,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang §rodowiska edukacyjnego,
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi.

3. Szkota organizuje iudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
1 nauczycielom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw inauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow oraz nauczycieli wrozwigzywaniu problemow  wychowawczych
i dydaktycznych irozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy
oraz specjalisci.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy,

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela,

5) higienistki szkolnej,

6) wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem,
7) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela,

10) pracownika socjalnego,

11) kuratora sagdowego,



11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) uchylony;
2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu—w przypadku uczniow szkot
podstawowych oraz ucznidw szkot ponadpodstawowych;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego  przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw inauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow szkoleniowych.
Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zaktadaja Karte Pomocy Uczniowi, wspdlpracuja zrodzicami ucznia oraz -
w zalezno$ci od potrzeb -z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
poradnig lub innymi osobami.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.
Zespot tworzy dyrektor szkoty.
Formy i okres udzielania uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane i1 wnioski dotyczace dalszej pracy zuczniem uwzglgdnia si¢ w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.
Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota organizuje zajgcia
rewalidacyjne zgodnie ze wskazaniami wynikajacymi z orzeczenia
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodng z odrgbnymi przepisami.
O potrzebie obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicéw ucznia.
W oddziatach przedszkolnych dla uczniow posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju szkota organizuje zaj¢cia wezesnego wspomagania rozwoju na wniosek rodzicoOw/prawnych
opiekunow.
Dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy sa prowadzone dodatkowe zaj¢cia lekcyjne z jezyka
polskiego indywidualnie lub w grupach liczacych nie wigcej niz 15 ucznidow, w wymiarze pozwalaja-
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cym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo.

Rozdzial 3

Bezpieczenstwo w szkole i poza nia
§ 6.

Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez szkol¢ poza
obiektem.

Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu.

Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty.

Teren szkoty jest ogrodzony i monitorowany (budynek i otoczenie szkoty).

Na terenie szkoly zapewnia si¢: pomieszczenia, kompleks sportowy, wiasciwe os$wietlenie,
wentylacje, ogrzewanie.

Kuchnig i jadalni¢ utrzymuje si¢ w czystos$ci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzywanie.

W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewniona jest ciepta izimna, biezaca woda oraz
srodki higieny osobistej. Urzadzenia sanitarno—higieniczne sg utrzymywane w czystosci i w stanie
pelnej sprawnosci technicznej.

W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, powinna by¢ zapewniona odpowiednia
temperatura. Pomieszczenia te nalezy wietrzy¢.

Wszyscy nauczyciele 1pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo - profilaktyczny obowigzujacy w szkole.

Nauczyciel ma obowigzek zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie prowadzonych zajec¢
1 przerw migdzylekcyjnych.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty powinni by¢ przeszkoleni w zakresie BHP i pierwszej pomocy.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do: systematycznej kontroli miejsca, gdzie prowadzi zajecia,
systematycznej kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach oraz natychmiastowego reagowania
na samowolne opuszczenie przez nich zajec.

Nauczyciele prowadzacy zajecia zkomputerem musza szczego6lnie zadbac¢ o zabezpieczenie
komputeréw przed niewlasciwym uzytkowaniem.

Na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone z zastosowaniem
metod i1 urzagdzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego powinien by¢ sprawdzony przed kazdymi zajeciami.
W czasie zaje¢ wychowania fizycznego prowadzonych na boiskach, salach gimnastycznych,
lodowisku, basenie uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu jaki obowigzuje na tych
obiektach.

W przypadku wyjscia na zajecia z wychowania fizycznego poza teren szkoly nauczyciel zapewnia
bezpieczne warunki, dba o dyscypling ucznidéw.
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Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii, wychowania do Zycia w rodzinie, wychowania
fizycznego, jezyka obcego opieke uczniom, ktdrzy znich nie korzystaja. Uczniowie przebywaja
w $wietlicy szkolnej pod opieka wychowawcow §wietlicy.

Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do natychmiastowego zawiadomienia dyrektora szkoty

o wypadku, jaki zdarzyt si¢ w szkole lub podczas zaj¢¢ poza jej terenem.

O kazdym wypadku, do ktérego wzywane jest pogotowie zawiadamia si¢ niezwlocznie

rodzicéw/opiekundow prawnych poszkodowanego.

O wypadku $miertelnym, cigzkim, zbiorowym, zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i kuratora

o$wiaty.

Zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty.

Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor.

Dyzury naleza do podstawowych obowigzkéw nauczycieli. W czasie dyzuréw nauczyciel powinien

dbac o bezpieczenstwo ucznidéw, zapobiega¢ wszelkim przejawom zagrozenia bezpieczenstwa.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest przyja¢ do wiadomosci swoj harmonogram dyzurdw.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacego

si¢ W nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczgcie

zajec.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych

warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoly, wtym bezpiecznych i higienicznych

warunkoéw nauki.

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania z zaj¢é

lekcyjnych.

1) Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

a) na pisemna, elektroniczng lub osobista prosbe rodzicow/prawnych opiekunow,

b) w  przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow/prawnych opiekunow i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe¢ przez
nich upowazniong.

2) Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow /prawnych
opiekunéw lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu rodzica/prawnego opiekuna.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy inauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

3)W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielggniarki szkolnej, ktéra po stwierdzeniu
objawow powiadamia rodzicow /prawnych opiekundéw ucznia, proszaco pilne zgloszenie si¢ do
szkoty. W przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej uczen udaje si¢ do sekretariatu szkoty.

4) Dziecko odbiera rodzic/prawny opiekun najszybciej jak to mozliwe.

Wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami.
W okresie ogloszenia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii wszyscy pracownicy,
rodzice/prawni opiekunowie, uczniowie sa zobowigzani do stosowana zalecen sanitarnych MEIN,

GIS, MZ oraz Dyrektora Szkoty.

Szkota wdraza standardy ,,Ochrony Matoletnich”, ktérych podstawowym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoty/przedszkola.
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Rozdzial 4

Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§ 7.

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.

Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka rowniez w szkole.

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoty zapoznaja si¢ z planem wychowawczym proponowanym
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

Rodzice za posrednictwem dyrektora szkoty, wychowawcy lub innego nauczyciela majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 catej szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w regulaminie oceniania, klasyfikowania
1 promowania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw
1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.
Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram spotkan
z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele  przedmiotow  wspoldziataja  zrodzicami/prawnymi  opiekunami  w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o mozliwos$ciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki profilaktyki
poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne zrodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatéw

oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem i psychologiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku
roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych iindywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
1 profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkol¢ oraz wspotorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspodhudziat rodzicbw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na prac¢ szkoly lub samopoczucie uczniow, rodzicdw i nauczycieli.

10. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek:

1) bra¢ udzial w wyznaczonych spotkaniach z wychowawcg;

2) systematycznie usprawiedliwia¢ (w ciggu 7 dni od momentu przyjscia dziecka do szkoty)
kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnos$ci dziecka;
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3) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na podstawie rozmowy
lub zaswiadczenia rodzicéw, jesli uzna, ze podane przez nich powody sa niewystarczajace do
usprawiedliwienia nieobecnosci;

4) zglasza¢ dhuzsza nieobecno$¢ dziecka telefonicznie do sekretariatu szkoty, osobiscie lub droga
elektroniczng do wychowawcy klasy;

5) wspomagac szkole w ksztattowaniu wtasciwych postaw uczniow;

6) uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty;

7) rodzice powinni, zuwagi na dobro dziecka, informowac szkole¢ o chorobach ucznia, ktére
moga zagrazaé jego zyciu i zdrowiu.

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopemienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowiazek szkolny poza szkota wlasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkola, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢gciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,

6) wspolpracy ze szkola wrozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogélnych oraz indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy zwychowawca klasy wrealizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan zplanu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania izachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
1 innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego 1 prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

16) monitorowac¢ postepy edukacyjne swojego dziecka poprzez dziennik elektroniczny oraz zapoznaé
si¢ z ocenami przewidywanymi, $rédrocznymi irocznymi swojego dziecka niezwlocznie po
ustaleniu ich 1 wpisaniu przez nauczycieli do dziennika elektronicznego.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice/prawni
opiekunowie bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy,
a nast¢pnie dyrektor szkoty.

Jezeli rodzice/prawni opiekunowie ucznia chcg zlozy¢ skarge na nauczyciela, okre$laja, czy skarga
ma by¢ rozpatrzona w szkole czy u rzecznika dyscyplinarnego. Jezeli skarga ma by¢ rozpatrzona u
dyrektora szkoty, dyrektor ma obowigzek sprawe wyjasni¢ i poinformowaé skarzacych
0 rozstrzygnigciu sprawy.

Podstawowym narze¢dziem biezacej komunikacji nauczycieli z rodzicami /prawnymi opiekunami jest
dziennik elektroniczny.
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Rozdzial 5

Organy szkoly

§ 8.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoty dziataja na podstawie przepisow Ustawy Prawo Os$wiatowe. Maja opracowane
odrebne regulaminy, uchwalone przez te organy.

§ 9.

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania pro-zdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) realizuje zarzadzenia organdw nadzorujacych szkote;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng iponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg lub placowke;

9) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

11) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

13) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji
lokalnych, koscielnych oraz stuzb bezpieczenstwa, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych zorzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

16) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1ilekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

17)okresla i wdraza standardy Ochrony Matoletnich, ktérych podstawowym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoty/przedszkola.

2. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzicéw,
wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody
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10.

na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane  rozpoczgcie tego eksperymentu
Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do wucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga ipsychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny
i innych. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne dziatania
nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane, wobec tego ucznia ijego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.
Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym

pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje zrada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko zlisty wychowankéw przedszkola
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;.

Przepis ust.10 nie dotyczy wychowanka objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem
przedszkolnym.

Dyrektor opracowuje i wdraza ,,wewnetrzng procedur¢ dokonywania zgloszen naruszen prawa” i
podejmuje dzialania nastgpcze.

§ 10.

Osobg wspierajacg dziatania dyrektora szkoty jest wicedyrektor, ktory przejmuje na siebie cze$¢
zadan dyrektora szkoty, a w szczego6lnosci:

1) udziela informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

2) koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej;

3) nadzoruje wypehianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

4) czuwa nad przebiegiem konkursow przedmiotowych;

5) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

6) oblicza godziny ponadwymiarowe we wspotpracy z sekretarzem szkoty;

7) wykonuje inne wazne zadania zlecone przez dyrektora zapewniajace prawidlowe

funkcjonowanie szkoty we wszystkich jej obszarach.

16



10.

Wicedyrektor przejmuje na siebie czgs¢ obowigzkow, a w szczegdlnosci koordynuje przygotowanie
projektow nastgpujacych dokumentdéw programowo-organizacyjnych szkoty:

1) statutu szkoly (przy wspotpracy rady pedagogicznej);

2) tygodniowego rozktadu zajec;

3) tygodniowego rozktadu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

4) projektu organizacyjnego szkoly (we wspotpracy z dyrektorem szkoty);

5) regulaminéw wewnetrznych.
Jezeli w szkole jest nieobecny zardwno dyrektor jaki wicedyrektor, wowczas dyrektor szkoty
wskazuje nauczyciela upowaznionego do wykonywania biezacych czynnosci na czas nieobecno$ci
w/W.

§11.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor szkoty;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub
placowki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego
szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci
szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ktérych mowa wust. 8
niezgodnych z przepisami prawa.
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O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci
z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkolg. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian ipodejmuje uchwate
w sprawie zatwierdzenia statutu szkoly albo zmian w statucie.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 14, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwal iinnych decyzji przez Rad¢ Pedagogiczng, bez
koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

§ 12.

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.
W sktad rad rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziatowej, wybrany w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, oktérych mowa wust. 2, oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do rady rodzicéw szkoty.
Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora iinnych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust 8, nalezy:
1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo profilaktycznego
szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoly w uzgodnieniu zorganem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z rada pedagogiczna.
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W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg
rodzicow.

§ 13.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania idziatania organéw samorzadu okresla regulamin opracowany na podstawie
propozycji uczniow. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zjego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, amozliwo$cia rozwijania izaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami imozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Dziatania z zakresu wolontariatu s3 podejmowane na rzecz:

1) spolecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja
przedsigwzie¢, zbiorki, akcje;
2) $rodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym, udzial

w zbidrkach, kwestach;

3) s$rodowiska przyrodniczego.
Dziatania z zakresu wolontariatu sg grupowe i pozwalaja uczniom naby¢ umiejetnosci wspolpracy
w grupie, poszukiwania kompromiséw i rozwigzywania konfliktow.
Planowane dziatania wolontaryjne sa ujmowane wramy projektu rozumianego jako wspodlne
przedsiewzigcie, ktdre jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak, aby osiagna¢ wspdlny cel.
Samorzad moze wytoni¢ rade wolontariatu.
Rada wolontariatu skupia wokot si¢ siebie uczniow, ktérzy chca nie§¢ pomoc potrzebujacymi wiaczy¢
si¢ w rozwigzywanie lokalnych problemow.
Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoly wytania sposrdd siebie koordynatora
wolontariatu oraz zaprasza do wspolpracy nauczycieli i rodzicow.
Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu okresla ,,Regulamin wolontariatu”.
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§ 14.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci.
2. Formy wspoéldzialania wyrazajg si¢ w:
1) znajomosci zadan izamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w szkole oraz
danej klasie;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
4) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw w nauce i przyczyn trudno$ci w nauce;
5) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzacemu szkote, badz sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;
6) bezposrednich kontaktach rodzicéw i nauczycieli.
3. Szczegdlowe =zasady wspolpracy poszczegdlnych organéw okresla program wychowawczo-
profilaktyczny uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§ 15.

1. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych prawem.
2. Organy szkoly zobowigzane sa do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
1 decyzjach.
3. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly rozwigzywane sa polubownie w drodze mediacji.
Mediatorem jest osoba powolana przez dyrektora szkoty lub sam dyrektor.
4. Sytuacje konfliktowe pomi¢dzy organami szkoty moga by¢ rowniez rozwigzywane poprzez:
1) konsultacje oraz udziat we wspdlnych posiedzeniach organow szkoty;
2) powotywanie wspdlnych zespotéw opracowujacych projekty rozwigzan spornych kwestii;
3) odwotlywanie si¢ do dyrektora.
5. W razie niemozliwo$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty dyrektor powiadamia
organ prowadzacy w celu podjecia ostatecznych decyzji konczacych spor.

§ 16.

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktérych mowa w ust. 1,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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Rozdzial 6
Organizacja szkoly

§17.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacj¢ szkoly w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkotly
opracowany przez dyrektora szkoty, ktory przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu szkotg, uprzednio zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza, nie p6zniej niz do 19 kwietnia.

Organ prowadzacy szkole zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty w terminie do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 10 dni od
otrzymania arkusza, nie p6zniej niz do 20 maja.

. Arkusz organizacji szkoty okres§la w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

5)

6)

7)

8)
9)

liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;
dla poszczeg6lnych oddzialow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach;
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢é: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego
inauki wtasnej historii 1kultury, nauki geografii panstwa, zktoérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach
sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajgcia sg
w szkole prowadzone;

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo

przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;
liczb¢ pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;
ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, wtym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych 1iopiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli;
liczbe godzin zaje¢¢ Swietlicowych;
liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
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10.
11.

12.

13.

§18.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III sa prowadzone w oddzialach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow. Jesli w klasach 1-3 sg uczniowie z Ukrainy liczebno$¢ mozna zwigkszy¢ do 29. W
jednym oddziale klas 1-3 liczba uczniéw moze by¢ zwiekszona o nie wigcej niz 4 uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy. W przedszkolu liczba dzieci podczas zajg¢ prowadzonych przez jednego
nauczyciela nie moze przekracza¢ 25. Jezeli w grupie sa dzieci z Ukrainy liczebno$¢ mozna
zwigkszy¢ do 28.

W przypadku przyjecia zurzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu
prowadzacego, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli w przypadku okreslonym w ust 3 liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej niz 2
ucznidw, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.
Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczbg ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obeych i informatyki, w przypadku oddziatow
liczacych powyzej 24 uczniéw podziat jest obowigzkowy.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.

W oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidéw mozna dokona¢ podziatu na grupy za zgoda organu
prowadzacego szkola.

Liczba uczniéw zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 uczniow.

W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty dopuszcza si¢
mozliwo$¢ nauczania z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Szczegdlowe
zasady okreslono w odrebnym regulaminie.

W  wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zajg¢, dla
bezpieczenstwa zdrowia uczniéw i pracownikow dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania dla
grup uczniow innych niz oddzialy i klasy, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci technicznych.

Zajecia w szkole 1 przedszkolu beda zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu.

14.

Ksztalcenie zdalne w szkole i przedszkolu:

1)Ksztatcenie zdalne organizowane jest w sytuacjach szczeg6lnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

2)Organizacj¢ pracy szkoly i przedszkola w okresie obowiagzywania ksztatcenia realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglgdnieniem wydanych przepisow
prawa oraz mozliwos$ci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci

1 potrzeby dzieci przedszkolnych, uczniéw i ich rodzicow.

3)Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie ksztatcenia
zdalnego jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach dostosowanych do
ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

4)Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online przez platforme¢ Google
Classroom (w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatlami przekazanymi czy tez
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wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia.

5)Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadah pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wcze$niej
podanej przez niego formie.

6)Przygotowywane przez nauczycieli materiaty 1 tre§ci edukacyjne zostaja przekazywane z
wykorzystaniem platformy Google Classroom przez dziennik elektroniczny Vulcan, telefonicznie oraz
poprzez komunikatory mediow spotecznych.

7) Uczestnictwo ucznidw w zajgciach jest monitorowane przez nauczycieli. Obecno$¢ jest sprawdzana
odnotowywana w dzienniku elektronicznym (Vulcan).

8) Obecno$¢ na lekcji bedzie zaznaczana na podstawie zalogowania si¢ na platform¢ Google
Classroom i wigczeniu kamerki (w przypadku lekcji online) i/ lub odczytania wiadomos$ci w dniu, w
ktérym jest dana lekcja.

9)W przypadku trudnosci w udziale w zajeciach online z powodu probleméw technicznych, obecno$¢
ucznia jest wtedy odnotowywana na podstawie informacji od rodzicOw o zaistnialej sytuacji w
dzienniku elektronicznym (Vulcan).

10)W przypadku gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktérego moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiada
warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora
szkoly. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwos$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na
terenie szkoly lub zobowiaze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej
(np.: przygotowania materiatow w formie drukowanej).

11) Nauczyciel przedszkola przekazuje dzieciom i ich rodzicom materiaty niezb¢dne do prowadzenia
zaj¢¢ poprzez platform¢ Google Classroom.

12)Rodzice dzieci przedszkolnych moga kontaktowac si¢ z nauczycielami, przesta¢ zdjecia prac i
zabaw prowadzonych z dzie¢mi poprzez platforme¢ Google Classroom.

13) Nauczyciele przedszkola zobowigzani sa do planowania zaj¢¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowania zaje¢ w kazdym
dniu, mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia. Zobowigzani sa rowniez do taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoro6w ekranowych i
bez ich uzycia.

14) W szkole mogg by¢ oddziaty integracyjne dla dzieci o szczegdlnych wymaganiach dydaktyczno —
wychowawczych w celu umozliwienia uczniom niepelnosprawnym zdobycie wiedzy i umiejetnosci na
miare¢ ich mozliwo$ci w warunkach szkoty ogélnodostepne;.

§ 19.

1. Podstawowa formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem godzin bibliotekarza i wychowawcy $wietlicy, ktorych

godzina lekcyjna trwa 60 minut.

3. W klasach I-1III nauczyciel prowadzacy zajecia ustala czas trwania poszczegdlnych zaj¢é, zachowujac

ogblny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢ szkoty.

4. W przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty mozliwa jest zmiana organizacji pracy szkoty

polegajaca na skroceniu lub wydhuzeniu zaje¢¢ lekcyjnych i przerw migdzy lekcjami.

5. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢, dla
bezpieczenstwa zdrowia uczniow i pracownikdéw, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania

wedtug odrebnego, dostosowanego planu zajec.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

§20.

Oddzial przedszkolny prowadzi nauczanie iwychowanie zgodnie z podstawg programowa oraz
wybranym przez nauczyciela oddzialu i zatwierdzonym przez dyrektora programem wychowania
przedszkolnego.

Szkota zapewnia nieodptatnie pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym w wymiarze 5 godzin
dziennie od 8.00 - 13.00.

Opfata za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat w czasie przekraczajacym
wymiar zaj¢¢, o ktérych mowa w ust 2 pobierane sg optaty, zgodnie z obowigzujaca Uchwatg Rady
Miasta Ryduttowy.

Szkota prowadzi idokumentuje obserwacje dziecka objetego rocznym przygotowaniem
przedszkolnym oraz wydaje rodzicom informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;.

Wysoko§¢ miesigcznej optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego jest obliczona na
podstawie odbi¢ kart elektronicznej rejestracji dzieci.

Rodzic/prawny opiekun deklaruje pisemnie godziny pobytu dziecka w przedszkolu.

Zmiana godzin, okreslonych w deklaracji, moze nastapi¢ w uzasadnionych przypadkach na pisemny
whniosek rodzica/prawnego opiekuna, ztozony u wychowawcy przedszkola oraz intendentki.
Rodzic/prawny opiekun zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia iodbierania dziecka z przedszkola
osobiscie lub przez osob¢ upowazniong podang w karcie zgloszenia dziecka lub osobnym
upowaznieniem pisemnym, w godzinach wynikajacych z deklaracji.

Rodzic/prawny opiekun dziecka jest zobowigzany do wnoszenia, do 10 kazdego miesigca z gory,
optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 3,4.
Opftaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego rodzic/prawny opiekun wnosi przelewem na
rachunek bankowy szkoty.

Uchylony.

Za kazdy dzien opoOznienia we wnoszeniu optat, o ktorych mowa wust.9 nalicza si¢ odsetki
ustawowe.

W okresie ferii letnich (lipiec - sierpien) opieke nad dzie¢mi sprawuje przedszkole dyzurujace
(oddziat przedszkolny w szkole podstawowej), wskazane przez organ prowadzacy.

Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do zgloszenia potrzeby korzystania przez dziecko
z przedszkola (oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej) w okresie ferii. Stosowng deklaracje
sktada w przedszkolu (szkole) wyznaczonym do petienia dyZzuru w terminie do 31 maja danego roku.
Korzystajac z przedszkola (oddziatu przedszkolnego) dyzurujacego w miesigcach wakacyjnych
rodzic/prawny opiekun wnosi oplaty na rzecz tego przedszkola.

Przedszkole bedzie ewidencjonowalo pobyt dziecka w oparciu o system elektroniczny poprzez
rejestracje wejscia i wyjscia dziecka z przedszkola. Szczegdtowe zasady elektronicznej ewidencji
czasu pobytu dziecka w przedszkolu okresla regulamin.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola w przypadku:
1) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej ponad miesigc bez
poinformowania Dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci;
2) zachowan dziecka, ktore zagrazaja jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
wychowankéw;
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1.

3)

zalegania z uiszczeniem optaty za korzystanie z wyzywienia za okres ponad dwoch miesigcy

§21.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

zapewnia uczniom wlasciwy wybor zawodu stwarzajacy mtodemu cztowiekowi mozliwosé
pelnego rozwoju wlasnej osobowosci iznalezienie odpowiedniego miejsca w Zyciu oraz
w spoleczenstwie;

zapewnia wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych
decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowaé beda na dalszy przebieg kariery
zawodowej mtodego cztowieka;

zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodow oferowanych przez szkoly oraz
wymagan, jakie stawiaja one kandydatom;

umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci
kwalifikacji 1 zainteresowan;

tworzy warunki ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie
umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom
1 nowym wyzwaniom,;

daje uczniom realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia
swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

pomaga uczniom poznanie siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych
rynkiem pracy;

dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wlasnej kariery
zawodowe;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogoét dzialan podejmowanych w szkole celem
przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, zawodu oraz ztagodzenia startu
zawodowego uczniom.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nast¢pujace obszary dziatania:

1)

2)

3)

Prace z radg pedagogiczna:
a) Utworzenie 1izapewnienie cigglosci dzialania wewnatrz-szkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoly;
b) okreslenie priorytetdow dotyczacych orientacji iinformacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoly na kazdy rok nauki;
c) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej
zawartych w programie wychowawczym szkoty;
d) organizowanie zaj¢¢ lub lekcji wychowawczych w zakresie poradnictwa i orientacji
zawodowej;
e) prowadzenie roznorodnych zaj¢¢ pozalekcyjnych;
f) prezentacja zawodow w ramach przedmiotéw nauczania;
prace z uczniami;
1) poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci, temperamentu,
systemu wartos$ci i stanu zdrowia;
2) poznawanie zawodow;
3) poznawanie $ciezek ksztalcenia;
4) poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;
prac¢ z rodzicami:
a) prezentowanie zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoly wobec uczniow;
b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci;
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¢) zaangazowanie rodzicéw bedacych przedstawicielami réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty;
d) przedstawienie aktualnej ipelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa po ukonczeniu
szkoty podstawowej;
e) praca indywidualna zrodzicami uczniéw majacych problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne i rodzinne;
f) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ szkolny doradca
zawodowy.
Szkolny doradca zawodowy realizuje zalozone cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas, nauczycielami
wszystkich przedmiotow w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, bibliotekarzem, wedlug
opracowanego planu dzialania.

§ 22.

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
W zajeciach §wietlicowych uwzglednia si¢ potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy,
a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci prowadzi si¢:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny;
3) odrabianie lekcji.
Zajgcia w $§wietlicy sa prowadzone w grupach nie przekraczajacych 25 uczniow.
Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.
Zajgcia w $wietlicy sg prowadzone wedtug ustalonego harmonogramu.
Organizacje¢ $wietlicy i zasady przyjmowania uczniow do $wietlicy okresla regulamin.

§ 23.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélno$ci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota prowadzi stotowke. Szkola zapewnia spozycie co najmniej
jednego cieptego positku dziennie w szkolnej stotéwce. Szczegdtowe zasady stoldwki okreslono w
odrebnym regulaminie.
Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej, o ktérych mowa
w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow z cato$ci lub czgsci optat, o ktorych mowa w ust.
3:

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych;

3) organ prowadzacy szkole¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien dyrektora szkoty.
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6. Szkota wspolpracuje z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie dozywiania uczniow
wymagajacych pomocy.

7. W szkole wprowadzone s3 trzy przerwy przeznaczone na dozywianie. Przydziat godzin spozywania
positkow przez ucznidéw jest rotacyjny i zalezy od planu lekcji poszczegdlnych klas.

§24.

W Szkole Podstawowej nr 3w Ryduttowach dziala biblioteka.
Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoksztalcaca, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

3. Zadaniem biblioteki w Szkole Podstawowej jest:

1) gromadzenie iudostgpnianie podrgcznikdw, materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych
materiatéw bibliotecznych;

2) uchylony

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

6) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych medidw, zrodet informac;ji i bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniows;

8) organizowanie réznych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng ucznia,
w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

9) organizacja wystaw i gazetek okolicznosciowych;

10) umozliwianie wymiany materialéw informacyjnych mig¢dzy bibliotekami;

11) informowanie o zbiorach izachecanie do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w naszej okolicy.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioroéw zgodnie z regulaminem biblioteki;

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej;

¢) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

d) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidow i innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) selekcjonowanie zbioré6w oraz przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru
biblioteki szkolnej;
d) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
e) udziat w konkursach i akcjach, projektach ogdlnopolskich;
f) organizowanie spotkan z cieckawymi ludZzmi.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

N —
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11.

12.

13.

14.

1) Uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;
2) nauczycielami w zakresie:
a) realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych;
b) informowanie wychowawcow i1 nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;
¢) uczestnictwa w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie
pracy szkoly;
d) konsultacji w uzupetnianiu ksiggozbioru;
3) rodzicami w zakresie:
a) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
b) informowania rodzicéw o stanie czytelnictwa w zaleznosci od potrzeb;
4) innymi bibliotekami:
a) wymiany do$wiadczen;
b) wspolnego organizowania zaje¢¢, spotkan, konkursow.
Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia polityki gromadzenia zbiorow, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli i1uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programoéw i ofertg
rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoly.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zajeé
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych
okresla regulamin biblioteki. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty lub dotowane przez
rad¢ rodzicéw 1 innych ofiarodawcow.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) wypozyczenie poza bibliotekeg.
Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele iinni pracownicy szkoty,

rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma iinne) idokumenty nie
pisSmiennicze (materiaty audiowizualne).
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie, jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;
2) zarzadza skontrum zbiorow;
3) dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika;
4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji bibliotecznych;
5) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki oraz tygodniowy rozklad zaje¢;
6) hospituje i ocenia prace biblioteki.
Biblioteka szkolna udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych ipo ich
zakonczeniu zgodnie z organizacja roku szkolnego.
Czas otwarcia biblioteki jest ustalany w porozumieniu z dyrekcja szkoly.

§25.

Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materialow edukacyjnych,
materiatdw  ¢wiczeniowych 1iinnych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowa;
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2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych postaé

elektroniczna;

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je udostepnia.
Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu:

1) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

2) kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej

i spotecznej w klasach I-11I szkoty podstawowe;;
3) kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego.

§26.

Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci imlodziezy poprzez organizowanie spotkan z uczniami
i rodzicami, szkolen rady pedagogicznej, konsultacji.

Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej poprzez spotkania, organizowane akcje, wymian¢ doswiadczen oraz dzialania
edukacyjne.

§27.

. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) klasopracownie,

2) sekretariat,

3) gabinet dyrektora,

4) gabinet pedagoga, logopedy, psychologa,

5) pokoj nauczycielski,

6) swietlice,

7) biblioteke,

8) sale komputerowa,

9) sale gimnastyczna, matg sal¢ gimnastyczna,

10) gabinet pielegniarki szkolnej,

11) archiwum,

12) sale przedszkolne,

13) szatnie.

. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoty, przedszkola okreslaja wewngetrzne
regulaminy.

. Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprzetu iurzadzen w gabinetach iklasach zgodnie
z regulaminami.
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Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

. W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy pomocniczy i obstugi. W klasach I — III moze
by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy $wietlicy.

Zasady zatrudniania oraz zakres obowigzkow nauczycieli iinnych pracownikéow, o ktorych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 29.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.
. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza iopiekuncza, wtym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka
dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

8)
9)

zapoznanie ucznidow 1iich rodzicow z zakresem wymagan z poszczeg6élnych przedmiotow,
metodami nauczania, obowigzujacymi kryteriami ocen z przedmiotdw i zachowania;
systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;
przestrzeganie zapisOw statutowych szkoty;

zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie konserwatorowi ich wystepowania;

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie 1 przestrzeganie
regulaminow;

w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;

na kazdej lekcji kontrolowanie obecno$ci uczniéw;

10) petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) whasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniéw i wlasna;

13) stosowanie zasad przyjetymi przez szkole kryteriami;

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogiczne;

15) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

16) wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet;

17) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania;

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form

oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

30



20) wspoOlpraca ze specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc pedagogiczno-
psychologiczna, zdrowotng i inna;

21)zapewnienie ciaggtosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez stala wspotprace
z domem rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodzicow, opiekundéw o rozwoju
dziecka zzachowaniem zasad bezstronno$ci, obiektywizmu w stosunku do dziecka
1 rodzicow;

22) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow w czasie zaj¢¢ szkolnych w szkole 1 poza nia;

23) posiadanie obowigzujacej dokumentacji nauczyciela i wychowawcy;

24) udostepnianie prac pisemnych uczniéw (§39 ust.7)

25) na umotywowany ustny lub pisemny wniosek rodzica, wicedyrektora lub dyrektora ustne lub
pisemne uzasadnianie ustalonej oceny;

26) wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, co do
ktérych istnieje podejrzenie, ze s dotknigci przemoca w rodzinie;

27)zagwarantowanie  uczniom swobody wypowiedzi 1poszanowania godnos$ci oraz
bezpieczenstwa;

28) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych strony, predyspozycj, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

29) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki,

30) podejmuje dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

31) wspolpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

32)prowadzi obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy zuczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci wuczeniu si¢, atakze potencjalu ucznia 1jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

33) wspomaga ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia izawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

§ 30.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach I-III oraz nauczyciele prowadzacy nauczanie danych zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika zaje¢ edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
1 spotecznej oraz jednego podrecznika z zakresu jezyka obcego, lub materialu edukacyjnego,
dla ucznia klasy I-11I;

2) jednego podrgcznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
klasy IV-VIII;

3) wigcej niz jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do danego jezyka nowozytnego,
bioragc pod uwage poziom nauczania tego jezyka;

4) materiatow ¢wiczeniowych.
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2. Dyrektor szkoly wustala zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach przez co najmniej 3 lata szkolne oraz zestaw materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow Iub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatdéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu danego podre¢cznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatéw ¢wiczeniowych;

2) uzupehié zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a takze materialty ¢wiczeniowe.

4. Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania. Dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

5. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

6. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programOw nauczania calo$ci
podstawy programowej ksztalcenia og6lnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

7. Nauczyciele danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub grupy przedmiotéw pokrewnych w razie
potrzeby tworza zespoly przedmiotowe.

8. Cele i zadania zespolu przedmiotowego:

1) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programdéw
nauczania oraz wyboru podrgcznikow;

2) opracowywanie szczegotowych zasad oceniania przedmiotowego oraz narzedzi jego
ewaluacji;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego, wtym = doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wybor program6éw nauczania w tym autorskich, ktore dyrektor szkoty dopuszcza do realizacji
po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

5) rozwiazuje konkretne problemy wychowawcze i dydaktyczne.

9. Uchylony

10. Nauczyciele moga takze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.

11. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

§31.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje iorganizuje wspolnie z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace ucznia i integrujace klasg;

3) ustala tre$ci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy i innych
spotkaniach z wychowawca uwzgledniajagc migdzy innymi tre$ci programu wychowawczo-
profilaktycznego;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami i opiekunami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

N —
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c) wilaczenia rodzicéw w sprawy zycia klasy i1 szkoly;

d) wspolpracuje zpedagogiem szkolnymiinnymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz
zainteresowan wychowankow, zwlaszcza szczegdlnie uzdolnionych uczniow;

6) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz = mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

7) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

8) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki,

9) podejmuje dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

10) wspolpracuje z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

11) prowadzi obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy zuczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidow klas I-II1 szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci wuczeniu si¢, atakze potencjalu wucznia 1ijego
zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien;

12) wspomaga ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia izawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢é wswej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej
ze strony wlasciwych placowek, instytucji oswiatowych.

§ 32.

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczo-opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
2. Do zadan nauczycieli w przedszkolu nalezy:
1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1iedukacyjne oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki,
4) podejmuje dzialania sprzyjajace rozwojowe kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpracuje z poradnig w procesie dlagnostycznym 1postd1agnostycznym w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
3. Do obowigzkoéw nauczycieli przedszkola nalezy w szczego6lnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;
2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
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3) prawidlowg organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych imetod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie 1wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie  warsztatu  pracy,  wykorzystanie = pomocy  dydaktycznych,  udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolnys;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1isprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiagnigciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

11) organizowanie  iprowadzenie zebran zrodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetno$ci merytorycznych; odpowiedzialnos¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajg¢ciach otwartych,
uczestnictwo ~ w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych planéw pracy, prowadzenie
dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka iinnych wymaganych dokumentéw
przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o gotowos$ci dziecka do podje¢cia nauki w szkole
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

4. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych,
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska  zapewniajacego  dzieciom  prawidlowy rozwdj  fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczymi nowych warunkach, atakze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu zpsychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudnosci iodpornosci na
niepowodzenia;
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7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw moralnych,
wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwos$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

10) wspoltdziatanie z rodzicami, poradnig psychologiczno—pedagogiczna 1 innymi
specjalistycznymi poradniami;

11)dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek iinnych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs$¢ poza
teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazoéwek 1 pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegolnosci procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren
przedszkola.

§ 33.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;

2) diagnozowanie  sytuacji ~wychowawczych  w przedszkolu, szkole Iub placowce
w celu  rozwigzywania  probleméw  wychowawczych  stanowigcych  bariere
1 ograniczajacych aktywne 1ipelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan zzakresu profilaktyki uzaleznien 1iinnych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnymi pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Do jego zadan naleza:
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1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami,

2) wspolpraca z zespolem majacym opracowac IPET,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspdlpraca z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly i przedszkola.

§ 34.

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad ikonsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 35.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote¢ i placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania,
o ktorych mowa w ust. 1
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Rozdzial 8
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36.

1. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny celem dokumentowania oceniania i postgpow edukacyjnych
uczniow.
2. Procedura prowadzenia dziennika elektronicznego stanowi odrebny dokument.

§ 37.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego

1. Dokonujac oceny, bierze si¢ pod uwage:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych zpodstawy programowej, okre§lonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego inorm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia, informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
1 jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom inauczycielom informacji o poste¢pach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  §rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalenie ocen biezacych is$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
wedhug skali i w formie przyjetej w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzenie egzamindw poprawkowych;

6) ustalanie warunkow itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaja¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkoéw 1sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postgpach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce izachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 38.

Warunki oceniania

1. Rok szkolny dzielony jest na dwa okresy:
1) Iokres trwa od 1 wrze$nia i nie dtuzej niz do 31 stycznia;
2) 1II okres zaczyna si¢ nie p6zniej niz 1 lutego i trwa do ferii letnich.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel ustala w wymaganiach edukacyjnych tryb isposob
poprawiania oceny nizszej na wyzsza. Poprawy dokonuje si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie od daty oddania i omowienia pracy w formie ustalonej przez nauczyciela;
4) W wyjatkowych sytuacjach, np. podczas zawieszenia zaje¢ szkolnych, o zmianach w zasadach
oceniania rodzice/opiekunowie prawni moga by¢ informowani droga elektroniczna.

2a. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkol¢ z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegOélowymi warunkami i1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego,
obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie —z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam
dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego,
obowigzujacymi w szkole.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicoéw/prawnych opiekunéw o zasadach oceniania zachowania.

4. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak ijego rodzicow/prawnych opiekunéw. Sprawdzone
iocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania, uczen ijego
rodzice/ prawni opiekunowie otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli w §39
ust. 7.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekundéw nauczyciel, ustalajac oceng, powinien ja
uzasadnic.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zrealizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorym mowa w ust.
6, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen, ktoérego rodzice/prawni opiekunowie nie wyraza zyczenia uczestniczenia dziecka w nauce
religii lub etyki czy tez religii i etyki, nie otrzymuje oceny rocznej (§rodrocznej). W dokumentacji
przebiegu nauczania wolne miejsce kreskuje sig.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, utrudniajace
przyswajanie tre$ci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki funkcjonowania poznawczo—
percepcyjnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, afazja, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego.

W  przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastepuje na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego—takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizyczne;j.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia, s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng iroczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania fizycznego w formie do
wyboru przez ucznia.

Informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng i oceng naganng zachowania $rdédroczng i1 roczng lub o
nieklasyfikowaniu ucznia nalezy przekaza¢ rodzicowi/prawnemu opiekunowi w formie pisemnej lub
elektronicznej na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

O przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania nauczyciel
informuje ucznia ustnie na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjng. Uczen nieobecny z réznych
powodow na zajeciach, na ktorych przekazywana jest informacja o rocznych ocenach z zajgé
edukacyjnych irocznej ocenie zachowania, zobowigzany jest do indywidualnego pozyskania
informacji.

O rocznych przewidywanych ocenach zzaje¢ edukacyjnych irocznej ocenie zachowania
wychowawca informuje rodzicow w formie pisemnej lub elektronicznej, nie pdézniej jednak niz na 7
dni przed konferencja klasyfikacyjna.

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej oceny zdanego przedmiotu izachowania niz ocena
przewidywana, spetniajac warunki konieczne.
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20. Warunkiem koniecznym do uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢¢ edukacyjnych jest:

4) frekwencja w zajg¢ciach osiagnigta co najmniej 80%;

5) uzyskanie w ciggu okresu zprac pisemnych: prac klasowych, sprawdziandéw, testow, co
najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywane;j;

6) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ (dopuszcza si¢ liczbe nieprzygotowan, okreslong
w statucie w § 39 ust.26);

7) wlasciwa postawa i praca na zajgciach.

21. Warunkiem koniecznym do uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest:

4) wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli i1 innych pracownikéw;

5) stopien respektowania zasad zachowania;

6) zaangazowanie w zycie szkoly.

22.Uczen po spelieniu warunkow koniecznych wciggu siedmiu dni od wystawienia oceny
przewidywanej moze uzyska¢ ocen¢ z danego przedmiotu i zachowania wyzszg niz przewidywana
w nastepujacym trybie:

4) rodzic/prawny opiekun ucznia zglasza nauczycielowi przedmiotu lub wychowawcy pisemnie
che¢ uzyskania przez dziecko oceny wyzszej niz przewidywana;

5) nauczyciel wyznacza termin, zakres tre$ci, umiej¢tnosci lub dziatan praktycznych koniecznych
do uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana oraz okre$la forme: ustng, pisemng lub
praktyczna zaliczenia materiatu;

6) uczen w wyznaczonym przez nauczyciela terminie przystepuje do zaliczenia materiatu;

7) nauczyciel decyduje o podwyzszeniu oceny przewidywanej i pisemnie informuje o tym fakcie
ucznia i rodzicow.

23. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych. Uczen ma prawo do poprawy zastrzezonej oceny na zasadach
okreslonych w paragrafie 44.

24. Uczen jest klasyfikowany na koniec kazdego okresu; uczen sklasyfikowany pozytywnie na koniec
danego roku szkolnego, otrzymuje promocj¢ do klasy nastgpnej, a w klasie programowo najwyzszej -
$wiadectwo ukonczenia szkoty.

25. W sytuacjach wyjatkowych ograniczenia funkcjonowania szkoty oraz wprowadzenia szczego6lnych
warunkéw okreslonych przepisami nadrzednymi, dopuszcza si¢ klasyfikowanie uczniéw na odlegtos¢,
z wykorzystaniem dostgpnych technologii i narzedzi zdalnych.

§ 39.

Ocenianie post¢pow edukacyjnych

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
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8a.

i$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaj¢¢ irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ztym, ze w klasach I-IIl szkoty podstawowej
w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec:
a) uchylony
b) uchylony
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) informacje zwrotne (pisemne i ustne)
3) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne i roczne;
b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznidow i jego rodzicow/prawnych opiekunow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostgpniane uczniom i jego rodzicom/prawnym opiekunom.
1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom do domu.

2) Prace i dokumentacja nie moga by¢ kserowane.

3) Uczen podpisang przez rodzicow/prawnych opiekundéw prace zwraca nauczycielowi na
nastepnych zaj¢ciach. Gdy nie odda pracy w terminie, bedzie to skutkowato nieotrzymaniem
nastepnym razem pracy kontrolnej do domu.

4) Wyzej wymieniona dokumentacja przechowywana jest przez nauczyciela przedmiotu do
konca danego roku szkolnego.
Biezace 1 $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
w pierwszymi drugim etapie edukacyjnym prowadza nauczyciele uczacy poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, stosujac ocenianie przedmiotowe w oparciu o wymagania
edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow.

Nauczyciel samodzielnie ustala zapis chronologicznej oceny postepdéw ucznia. O miejscu zapisu

chronologicznej oceny indywidualnie decyduje nauczyciel i informuje o tym ucznia i rodzica/prawnego
opiekuna.

9.

10.

Edukacja wczesnoszkolna to proces rozlozony na 3 lata, w czasie ktorego dziecko ma by¢ stopniowo
i mozliwie tagodnie przeprowadzone z ksztalcenia zintegrowanego do nauczania przedmiotowego
w klasach IV-VIII szkoly podstawowej. W klasach I— III szkoly podstawowej konieczne jest
uwzglednienie przez nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzie¢mi w mtodszym wieku szkolnym o
ich indywidualnych mozliwos$ci intelektualnych, emocjonalnych, spotecznych i psychofizycznych.
Edukacja wczesnoszkolna opisana jest poprzez:

1) zestaw celow ksztatcenia i wynikajacych z nich ogdélnych zadan szkoty;

2) wykaz wiadomosci i umiejetnosci ucznia, konczacego klasg III szkoty podstawowe;.
W klasach I — III oceng klasyfikacyjna $rédroczng i1 roczng jest ocena opisowa. Ocena odzwierciedla
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci iumiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego i1 wskazuje
potrzeby rozwojowe 1iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Ocenianie biezace ucznia w klasie I-111:

41



1)

Oceny biezace ioceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalone w postaci oceny
opisowej biezacej (tzw. informacji zwrotnej) lub/i stow:

wspaniale
bardzo dobrze
tadnie
postaraj si¢
pracuj wigcej
zaliczone (zal)

2)

3)

)

6)
7)
8)

9)

Przez oceng biezaca (tzw. informacja zwrotna) rozumie si¢ biezace i regularne informowanie
ucznidw i rodzicoOw o postgpach edukacyjnych dziecka w formie ustnej lub/i pisemnej. Ocena
opisowa biezgca nazywana jest informacja zwrotng. Nauczyciel dostosowuje forme oceniania
do zespotu klasowego.

Uchylony
W przypadku stosowania przez nauczyciela informacji zwrotnej nauczyciel informuje
rodzicow/prawnych opiekunéw w formie ustnej, w formie pisemnej lub elektroniczne;j.
W opisie ustnym lub pisemnym zapisuje lub opisuje okreslong w podstawie programowej lub
programie nauczania umiej¢tnosc.
Biezaca ocena opisowa pisemna lub/i ustna polega na informowaniu ucznia irodzicow
o postgpach w nauce, zachowaniu  dziecka oraz o tym, nad czym iw jaki sposob uczen
powinien jeszcze popracowac.
Ustne informacje zwrotne przekazywane sg rodzicom na biezaco oraz w czasie konsultacji i na
zebraniach rodzicielskich.
Uczen jest informowany o swoich postepach poprzez ustng ocene opisowa na biezaco podczas
codziennych zajec¢.
Nauczyciel informuje na poczatku roku szkolnego uczniéw i rodzicéw o wybranym sposobie
oceniania tj. wyborze stopni szkolnych lub/i biezacej oceny opisowej (informacji zwrotnej).
Zasady wystawiania oceny ksztattujace;j:
a) ocena ksztattujgca nie zawiera oceny wyrazonej cyfra:
b) komentarz zawiera analiz¢ stopnia wykonanych zadan oraz wskazéwki dla ucznia,
w jaki sposdb moze on podnies¢ swoje osiggnigcia edukacyjne;
¢) nauczyciel ma obowigzek stosowa¢ w komentarzu zasade pierwszenstwa zalet;
d) nauczyciel powinien zalozy¢, ze kazdy uczen na miar¢ swoich mozliwosci
intelektualnych oraz charakterologicznych robi wszystko, aby uzyska¢ sukces
szkolny.

11. Ocenianie zardwno osiagni¢¢ edukacyjnych, jak izachowania ucznidéw w pierwszym etapie
edukacyjnym obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

biezace obserwowanie dzieci i odnotowanie wynikéw obserwacji w dokumentacji szkolnej
przeprowadzonej przez nauczycieli wedlug wzordw ustalonych przez nauczycieli
1 zatwierdzonych przez dyrektora szkoty,

przygotowanie okresowej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania si¢ dziecka
W porozumieniu z zespolem nauczycieli,

przygotowanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
si¢ dziecka na formularzu $wiadectwa promocyjnego ustalonym przez dyrektora szkoty
w porozumieniu z zespolem nauczycieli nauczania poczatkowego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

42



4) nauczyciel jezyka angielskiego przekazuje wychowawcom klas I-III ocen¢ opisowa kazdego
ucznia, ktéra jest dopisywana do $rédrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej osiggnieé
edukacyjnych.

12. Na 30 dni przed rocznym ($rédrocznym) posiedzeniem klasyfikacyjnym RP wychowawca klas I-I1I
informuje rodzica/opiekuna prawnego ucznia o nieopanowaniu przez niego przynajmniej w stopniu
koniecznym tresci nauczania potrzebnych do kontynuowania nauki. Dokonuje tego poprzez wyslanie
wiadomosci tekstowej do rodzicoéw/prawnych opiekunow przez dziennik elektroniczny lub pisemnie.

13. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I — III uwzglgdnia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

14. Klasyfikacja roczna ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisow 1izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

15. Srédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych sporzadzana jest komputerowo. Oce-
na ta dolaczana jest do dziennika lekcyjnego danej klasy. Nauczyciel informuje rodzica/prawnego opie-
kuna w formie elektronicznej, aby zapoznat si¢ z oceng opisowa swojego dziecka.”

16. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-III szkoty podstawowej) nie przewiduje si¢ mozliwosci
odwotania si¢ od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

17. Nauczyciele klas I-III obowigzani s3 we wrzesniu kazdego roku okresli¢ i poda¢ rodzicom/prawnym
opiekunom szczegdtowy wykaz osiggni¢¢ edukacyjnych uznanych w danej klasie.

18. Dokumentacje oceny stanowig: oceny 1 wpisy do dziennika elektronicznego lub/i teczki z wybranymi
pracami lub/i kartami pracy wiasnej lub/i wytworami ucznidéw, lub/i wlasne notatki i obserwacje, ktore
nauczyciel przechowuje w dokumentacji wychowawcy klasy, oceny $rodrocznej oraz rocznej oceny opi-
sowej.
19. Uchylony
20. Uchylony
21. W klasach I-III szkoty podstawowej uczniowie otrzymuja oceny cyfrowe z religii/etyki wg skali
obowigzujacej w klasach IV-VIIL:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
22. W klasach IV-VIII ustala si¢ nastgpujaca skalg ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych $rédrocznych

i rocznych:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
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22a. Kryteria ogolne, ktérymi nauczyciele winni si¢ kierowa¢ przy ustalaniu ocen szkolnych:

1) Ocena celujaca — 6:

a) uczen posiada petng wiedzg¢ 1 umiejgtnosci zawarte w podstawie programowej w danej klasie;
b) tworczo oraz samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,

¢) potrafi taczy¢ wiedz¢ z roznych przedmiotdw,

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych,

e) na lekcjach jest bardzo aktywny, inicjuje i realizuje r6znorodne zadania i projekty.

2) Ocena bardzo dobra — 5:

a) uczen opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony podstawa programowa,
b) potrafi samodzielnie wnioskowac¢, mysle¢ logicznie, korzysta¢ z réznych zrédet informacji,
c) zdobyta wiedze stosuje w praktyce,

d) starannie 1 poprawnie wykonuje wszystkie prace,

e) na lekcjach jest aktywny.

3) Ocena dobra — 4:

a) uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawa programowa,

b) jego wypowiedzi ustne i pisemne moga zawiera¢ jedynie nieliczne btedy,

c) zainspirowany przez nauczyciela potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informacji 1 wywigzywac si¢ z
powierzonych zadan,

d) cechuje si¢ aktywnoscig na lekc;ji.

4) Ocena dostateczna —3:

a) uczen opanowat wiedze 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej w zakresie
umozliwiajacym postgpy w dalszym uczeniu sig,

b) w miar¢ samodzielnie wykonuje powierzone mu zadania,

C) nie zawsze pracuje systematycznie,

d) jego wypowiedzi ustnych i pisemnych nie cechuje logiczna spdjnos¢.

5) Ocena dopuszczajaca — 2:

a) uczen ma powazne trudnosci w opanowaniu podstawy programowej, ale zdobyta wiedza i
umiejetnosci pozwalaja na samodzielne lub przy pomocy nauczyciela wykonywanie prostych zadan,
b) pracuje niech¢tnie i niesystematycznie,

¢) nie formutuje wlasnych wnioskow.

6) Ocena niedostateczna — 1:

a) uczen nawet w stopniu elementarnym nie opanowat materiatu i nie nabyt umiejetnosci wskazanych
w podstawie programowej,

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie udzieli¢ rzeczowej odpowiedzi,

¢) odmawia wykonania ¢wiczenia lub zadania.

22b.Ocenianie biezace w klasach IV- VIII:

4) Oceny biezace w klasach IV- VI sg ustalone w postaci oceny biezacej (tzw. informacji zwrot-
nej) lub/i stopni szkolnych lub/i stowa zaliczone (skrot ,,zal ,,). Oceny biezace w klasach VII-
VIII sg ustalone w postaci stopni szkolnych.

5) Przez oceng biezaca (tzw. informacja zwrotna) rozumie si¢ biezace i regularne informowanie
ucznidw 1 rodzicow o postepach edukacyjnych dziecka w formie ustnej lub/i pisemnej. Ocena
biezaca nazywana jest informacja zwrotng. Nauczyciel autonomicznie dostosowuje forme
oceniania tj. zastosowanie stopni szkolnych lub/i informacji zwrotnej do zespotu klasowego.
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6) Nauczyciel informuje na poczatku roku szkolnego uczniéw i rodzicow o wybranym sposobie
oceniania tj. wyborze stopni szkolnych lub/i biezacej (informacji zwrotnej).

7) Nauczyciel samodzielnie ustala zapis chronologicznej oceny postepdéw ucznia. O miejscu za-
pisu chronologicznej oceny indywidualnie decyduje nauczyciel i informuje o tym ucznia i ro-
dzica/prawnego opiekuna.

23. Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktorych mowa w ust. 22 pkt 1-5.
24. Negatywna oceng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 22 pkt 6.
25. Ocenianiu podlegaja:

1) prace pisemne:

a) praca klasowa - samodzielna praca pisemna sprawdzajaca wiedz¢ iumiejetnosci
minimum z jednego dzialu nauczania. Informacje o pracy klasowej i zakresie
materiatu uzyskuje uczen od nauczyciela przynajmniej na tydzien przed klasowka.
Na poprawe pracy klasowej nauczyciel ma czas nie dluzszy niz dwa tygodnie.
W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowiazek zaliczenia pracy w ciggu dwoch
tygodni od momentu przyjscia do szkoty, w formie ustalonej przez nauczyciela.
W przypadku dtuzszej nieobecno$ci niz miesigc, uczacy moze okresli¢ inne sposoby
zaliczenia pracy klasowej przez ucznia.

b) sprawdzian (w tym dyktanda) — samodzielna praca sprawdzajaca konkretne
umieje¢tnosci 1 wiadomosci z wybranej partii materialu. Na poprawe sprawdzianu
nauczyciel ma czas nie dluzszy niz dwa tygodnie. Uczen ma prawo do poprawy
oceny zpracy klasowej lub sprawdzianu. Nauczyciel ustala zuczniami forme
itermin poprawy. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek zaliczenia
sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni od momentu przyjécia do szkoly, w formie
ustalonej przez nauczyciela.

c) kartkowka — krotka forma sprawdzania wiadomos$ci iumiejetnosci z 3 ostatnich
lekcji. Nie wymaga zapowiedzenia przez uczacego. Poprawa kartkéwek jest ustalana
z nauczycielem.

d) prace pisemne sg punktowane, a punkty przeliczane na stopnie wedlug skali:

100% - celujacy

90% - 99% - bardzo dobry
75% - 89% - dobry

50% - 74% - dostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
ponizej 30% - niedostateczny

2) praca ucznia na lekcji (samodzielna lub grupowa w formie ustnej lub pisemnej -w zaleznosci
od realizowanych tre$ci programowych i organizacji lekcji);

3) odpowiedzi ustne;

4) uchylony;

5) aktywnos$¢ (czynny udziat w lekcji, wykonywanie zadan dodatkowych, projektu i inne). Brak
przygotowania do lekcji dokumentuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w nastepujacy sposob:
nieprzygotowanie do lekcji odnotowuje si¢ w kolumnie ocen czastkowych symbolem NP.
Zapis NP jest tylko informacja dla rodzicow/prawnych opiekunow.

6) uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

26. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w miejsce brakujacej oceny wpisane jest ,,0”. Kazdy uczen ma
obowigzek nadrobienia zaleglo$ci (uzupelnienia wszystkich brakow, oddania pracy, projektu)
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powstatych z powodu nieobecnosci — do dwoch tygodni po powrocie do szkoty. W miejsce ,,0”
nauczyciel wpisuje ocen¢ uzyskang za nadrobienie zalegtosci, jezeli uczen nie nadrobi zaleglosci
w dzienniku zostaje ,,0”. ,,0”” nie moze zmieni¢ si¢ w ocen¢ niedostateczng.
26a. Jezeli uczen podczas pobytu w placéwce leczniczej jest objety nauczaniem, to oceny, ktore otrzymat
podczas pobytu, przedstawia po przyjezdzie do szkoly. Nauczyciel danego przedmiotu, z ktérych
uczen otrzymat oceny, wpisuje je do dziennika elektronicznego. Nauczyciele ustalajg indywidualnie
z uczniem, jakie rdznice programowe i w jakim czasie uczen powinien uzupehic.
27. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
28. Uchylony
29. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
30. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
31. Ocena $rédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ani Srednig wazong. Przy jej wystawianiu:

1) w pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage oceny priorytetowe takie jak: oceny z odpowiedzi,
klasowek, sprawdzianow;

2) w drugiej kolejnosci — oceny z kartkowek, dyktand, prac pisemnych na lekcji;

3) w trzeciej kolejnosci — pozostate oceny (aktywno$¢, ¢wiczenia na lekcji itp., ktore nie maja
decydujacego wplywu na oceng $rodroczng/roczng, a jedynie moga podwyzszy¢ lub obnizy¢
oceng $rodroczna/roczng o pot stopnia;

4) ponadto: systematyczna praca i rzeczywiste postepy dziecka z danych zaje¢ edukacyjnych.

32. Klasyfikacyjna ocena roczna jest ustalana na podstawie oceny klasyfikacyjnej za pierwsze pétrocze
oraz poszczegolnych ocen czastkowych uzyskanych przez uczniow w drugim pdiroczu.

§40.

Ocenianie zachowania

1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz jego
rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) Warunkach 1itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Srédroczng iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii:

1) nauczycieli uczacych w danym oddziale (w klasach IV-VIII nauczyciele danego zespolu
klasowego oceniaja zachowanie kazdego ucznia);

2) uczniéw danego oddziatu (w klasach IV-VIII uczniowie klasy oceniaja w opracowanej tabeli
zachowanie wiasne i uczniéw swojej klasy). Tabela znajduje si¢ w teczce wychowawcy;

3) ocenianego ucznia.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania obejmuje trzy obszary:

1) kultur¢ osobista - okazywanie szacunku innym osobom, relacje interpersonalne, postawa
kolezenska, dbatos¢ obezpleczenstwo i zdrowie wlasne iinnych (w czasie zaje¢ i przerw
migdzylekcyjnych, w czasie wyjs¢ i wycieczek), dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej, godne,
kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, odpowiedni str6j i wyglad, zdrowy styl zycia,
postepy w pracy nad soba, postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

46



2) aktywno$¢ spoleczng — zaangazowanie w zycie szkoty iklasy (m.in. udzial w konkursach,
zawodach, akademiach), dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly, dzialalno$¢ na rzecz zespotu
klasowego i srodowiska, dziatalnos¢ ekologiczna;

3) stosunek do obowigzkow szkolnych - rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych
adekwatne do mozliwosci ucznia, punktualno$¢ ifrekwencja na zajgciach, terminowos$¢
w oddawaniu prac, ksigzek do biblioteki, dokumentacji medycznej; noszenie obuwia
zmiennego.

4. W klasach I-III oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi. Kryteria oceny opisowe;j:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) przestrzeganie regulaminu szkolnego i klasowego;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) umiejetnos¢ - opanowania swoich emocji, takich jak: gniew, kiotliwos¢, ztos¢ 1 agresja;

7) umiejetnos¢ wspoltpracy z kolegami w zespole;

8) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;

9) che¢ udzielania pomocy kolegom,;

10) poszanowanie wlasnosci;

11) utrzymanie porzadku wokot siebie;

12) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j;

13) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

14) odpowiednie reagowanie na niewlasciwe postawy innych poprzez interwencj¢ i szybka pomoc
osobie pokrzywdzonej;

15) negatywna postawa wobec uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki);

16) uchylony;

17) nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych telefonow komoérkowych;

18) okazywanie szacunku innym osobom.

5. W klasach IV-VIII $rédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala si¢ w nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

7. Monitorowanie zachowania uczniow odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w odpowiedniej
zaktadce.

8. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rddroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) ustala $rédroczna/roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;
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2) w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji,
10. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 9, wchodzi:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania:

1) nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) uwzglednia - na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej badz niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
rozwojowych na zachowanie ucznia.

§41.

Promowanie

1. Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow/prawnych
opiekunoéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii wychowawcy klasy.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny $rodroczne/roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyskal w wyniku klasyfikacji §rednig ocen ze
wszystkich przedmiotow obowiazkowych co najmniej 4,75 ico najmniej bardzo dobra oceng
zachowania. Uczen  wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo  z biatlo-czerwonym  paskiem
pionowymi nadrukiem: ,,z wyrdznieniem”.

5. Uczen, ktéry na koniec okresu osiagga $rednig 5,3 1 wyzsza oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania
lub osiaga znaczace sukcesy w zawodach sportowych ico najmniej dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje - na wniosek wychowawcy, pozytywnie zaopiniowany przez komisj¢ stypendialng -
jednorazowe stypendium wyptacane do konca lutego (za Iokres) lub czerwca (za II okres).
Szczegbdtowe zasady udzielania stypendium okres$laja odrebne przepisy wewnatrzszkolne.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkimi ponad wojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art.22 ust.2 pkt8, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng ,o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
447b. Uczen ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkimi ponad
wojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna oceng¢ klasyfikacyjng .

7. Uchylony.

8. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnymi na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:
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1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢;

2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zaj¢é, bez wskazywania,
z jakich zaje¢ jest to ocena;

3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczegszczat zardwno na zajecia z religii, jaki zajecia
z etyki.

§42.
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zcze$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
. Egzamin  poprawkowy  przeprowadza komisja powotana przez dyrektora  szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktdry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.
. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZej.
. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa — zgodnie ze szkolnym planem nauczania - realizowane w klasie programowo
WYZSZE].

49



10.

11.

12.

13.

§42.

Egzamin klasyfikacyjny

. Jezeli wwyniku klasyfikacji $§rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo
wyzszym), szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentach wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, "nieklasyfikowana".
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé na wniosek rodzica
egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktory wyznacza dyrektor szkoty, jednak nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin oraz
zakres materialu egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami/prawnymi
opiekunami.
Uczen, ktdry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na prosbe
jego rodzicow/prawnych opiekunoéw rada pedagogiczna wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.
Egzaminy klasyfikacyjne sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych egzamin ma forme zaje¢¢ praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg przeprowadza si¢ tylko z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, gdyz oceny klasyfikacyjne
tylko z tych zaj¢¢ maja wptyw na promocje¢ i ukonczenie szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komis;ji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne— jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne— jako cztonek.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na
wlasng prosbe lub winnych szczegodlnie uzasadnionych okoliczno$ciach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.
Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub jego rodzice
moga odwola¢ si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty, ktory ustala termin
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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§44.
Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci

Uczen ma prawo do poprawy oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena
klasyfikacyjna zostala wystawiona z naruszeniem trybu wystawienia oceny lub jest jego zdaniem lub
zdaniem jego rodzicéw zanizona.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci poprawiajacy ocen¢ klasyfikacyjng przeprowadza si¢ na
pisemng, uzasadniong prosb¢ ucznia ijego rodzicoOw, zgloszong do nauczyciela uczacego danego
przedmiotu. Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala nauczyciel, przy czym nie moze to by¢
termin pdzniejszy niz do 5 dnia od dnia zgloszenia zastrzezen.
Sprawdzian przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na wilasng prosbe z obowigzku
przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjng. W takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.
Sprawdzian poprawiajacy ocen¢ klasyfikacyjng przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej
uzgodnionej zuczniem, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, informatyka, technika,
wychowanie fizyczne, zktoérych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zajgé
praktycznych.
Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace proponuje nauczyciel danego przedmiotu
W porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien trudnos$ci
pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadac kryteriom oceny, o ktdrg ubiega si¢ uczen.
Ze sprawdzianu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami.

§45.

Ukonczenie szkoly

Uczen, ktory konczy szkole podstawowa otrzymuje oceng koncowa.

. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) Jezeli wwyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg sie¢ roczne ($rodroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne ($rddroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli przystapit odpowiednio do sprawdzianu ésmoklasisty.

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w ust. 2, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. Uczen, ktory w 6smej klasie spelnia nastepujace warunki:

1) $rednia ocen powyzej 5,3;

2) ocena wzorowa z zachowania;

3) wybitne wyniki w konkursach oraz zawodach pozaszkolnych, otrzymuje tytut: ,,Absolwent
Roku ”.

Rozdzial 9
§ 46.

Uczniowie szkoly

. Do szkoly przyjmuje sig:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzica lub

prawnego opiekuna;
2) na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty moga by¢ przyjete do klasy Ipo przeprowadzeniu
postgpowania  rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje  wolnymi  miejscami.
W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka ijego rodziny oraz
lokalnych potrzeb spotecznych.
. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasi¢gni¢ciu opinii psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
moze:

1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowiazku szkolnego;

2) odroczy¢ lub przyspieszy¢ realizacj¢ obowiazku szkolnego.
. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg siedem lat.
. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym
konczy szes¢ lat, jezeli dziecko:

1) Korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo;
2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
1 po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoty publicznej do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu, o przyjeciu
ucznia do szkoly decyduje dyrektor zgodnie z przepisami Prawo O$wiatowe.
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§ 47.

Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach rodzinnych i kolezenskich;

2) bezpieczenstwa osobistego w czasie zaje¢ 1w czasie przerw, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy psychicznej i fizyczne;j;

3) ochrony przed dyskryminacja;

4) przejawiania wiasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty;

5) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty iinnym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od innych pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

6) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak uwtaczaé niczyjej
godnosci osobistej;

7) naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji,

8) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, rozwijania zainteresowan,
uzdolnien i talentow;

9) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach izawodach sportowych zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;

10) jawnej, sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;

11) powiadamiania o zakresach i terminach sprawdziandw i klasowek;

12) wgladu do ocenionej pracy oraz uzyskania informacji o wynikach prac pisemnych;

13) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, w weekend (dotyczy wytacznie przedmiotéw
z piatku na poniedziatek), ferie i podczas przerw $wigtecznych, kiedy to nie zadaje si¢ prac
domowych;

14) dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie zopanowaniem
materiatu, sprawdzenia i oceny wiedzy i umiejetnosci, w ramach zaj¢¢ dodatkowych;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksigegozbioru
biblioteki.

Uczen, ktéry stwierdzi, ze prawa ucznia nie sa przestrzegane, ma prawo zwroci¢ si¢ z prosba
o rozstrzygnigcie spornej kwestii do:

1) samorzadu uczniowskiego;

2) wychowawcy klasy/pedagoga;

3) dyrektora.

Prosba o rozstrzygnigcie spornej kwestii sktadana jest w formie pisemne;.
Jesli sporna kwestia budzi watpliwosci, dyrektor powoluje komisje rozstrzygajaca, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) wychowawca;

3) pedagog;

4) nauczyciel wskazany przez ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

Sporna kwestia rozstrzygana jest zwykta wigkszoscig glosow.

Skarga rozpatrywana jest nie p6zniej niz w ciggu 14 dni.

O wyniku przeprowadzonego postepowania uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie informowani
sa w formie pisemne;j.

Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego lub prowadzacego.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé statutu i wewnetrznych przepiséw szkoty;

2) dbac¢ o dobre imi¢ szkoty i poprzez swoje postepowanie godnie ja reprezentowac; (dopuszcza
si¢ wykluczenie ucznia z reprezentowania szkoly na zewnatrz, jesli swoim zachowaniem
narusza dobre imi¢ szkoty);
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3) systematycznie iaktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych iinnych formach zycia
szkoty;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych:

a) uchylony

b) nosi¢ potrzebne materiaty i pomoce do pracy na lekc;ji;

¢) swoim zachowaniem nie przeszkadza¢ w prowadzeniu lekcji, zajec;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach na pisSmie do 7 dni (w szczego6lnych warunkach
wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w terminie pozniejszym; nieobecnosci
usprawiedliwiane s3 na podstawie zwolnienia lekarskiego lub usprawiedliwienia napisanego
przez rodzicow z podaniem przyczyny nieobecnos$ci);

6) okazywac szacunek nauczycielom iinnym pracownikom szkoty, osobom starszym, m.in.
poprzez:

a) stosowanie zwrotow grzecznosciowych;

b) przyjmowanie wlasciwej postawy podczas rozmowy z osobg dorosta;

¢) niekwestionowanie polecen kierowanych do ucznia;

d) dbatos¢ o kulture osobista;

7) okazywa¢ szacunek kolezankom i kolegom, dba¢ o kulture stowa, nie naruszaé¢ nietykalnosci
cielesnej swojej 1 innych;

8) uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoly lub samego ucznia;

a) podczas uroczysto$ci, imprez szkolnych oraz podczas reprezentowania szkoty na
konkursach 1 uroczysto$ciach zewnetrznych obowiazuje stroj galowy (bialo—czarny
lub biato—granatowy)

b) uchylony;

c) w szkole obowigzuje obuwie zmienne na gumowych spodach;

d) uchylony;

9) dbac o bezpieczenstwo wlasne i swoich kolegow;

10) dba¢ o higieng¢ wlasnego ciala;

11) bezpiecznie porusza¢ si¢ po budynku, reagowa¢ na upomnienia nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty;

12) w czasie zaje¢ przestrzega¢ nastepujacych zasad:

a) uchylony;

b) uchylony;

¢) uchylony;

d) nieprzygotowanie zglasza¢ w fazie wstepnej lekceji;

e) w trakcie trwania lekcji nie opuszczaé sali lekcyjnej, z wyjatkiem uzasadnionych
przypadkow i za zgoda nauczyciela;

f) uchylony;

g) nie opuszcza¢ budynku szkoly do czasu zakonczenia zaje¢¢ lekcyjnych.

13) podczas nauczania zdalnego obowigzkiem wucznia jest bycie w stalym kontakcie z
nauczycielami przez platform¢ Google Classroom, odbieranie wiadomo$ci w dzienniku
elektronicznym lub w inny sposob okreslony z wychowawca i1 nauczycielami w sytuacjach
uniemozliwiajacych korzystanie z formy elektroniczne;.

14) podczas nauczania zdalnego na wyznaczone lekcje online uczniowie stawiajg si¢ punktualnie.
Uczniowie maja wlaczong kamere — wlaczona kamera to obecno$¢ ucznia na zajeciach. Dzieci
w czasie lekcji online pracuja samodzielnie, bez pomocy rodzica.

10. Uchylony.
11. Do szkoty zabrania sig:

1) uchylony;
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2) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotéw (wyjatek stanowig narzedzia i przybory potrzebne
do zaje¢, np. nozyczki, igta) i substancji;
3) przynoszenia kosztownej i ekstrawaganckiej bizuterii.

12. Ustala si¢ nastepujace zasady korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicz-
nych na terenie szkoty:

1) Uczen moze przynosi¢ do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na whasna
odpowiedzialnos¢ za zgoda rodzicéw lub prawnych opiekunow. Telefon w szkole musi by¢ wytaczo-
ny, bez wibracji, w trybie samolotowym.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie, zniszczenie czy kradziez tego rodzaju sprzetu.
Niemniej jednak nalezy ten fakt zgtosi¢ wychowawcy.

3) Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli wyraznie pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje czy zajecia.

4) Uczen nie korzysta z telefonu komérkowego i1 innych urzadzen ( m.in. smartwatch) na terenie szko-
ty.

5) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki oraz rodzicéw lub prawnych opieku-
néw. Rodzice /prawni opiekunowie ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za sprzet.

6) Nagrywanie dzwigku lub obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej czy fotografowanej, a jesli ma to miejsce na lekcji, dodatkowo za zgoda na-
uczyciela prowadzacego dane zaj¢cia.

7) Uchylony.
8) W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma

obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie lub moze skorzystaé z telefonu szkolnego
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty lub za zgoda nauczyciela wykonuje krotkie potaczenie z wiasne-
go telefonu w wyznaczonym przez dyrektora szkoly miejscu (sekretariat, $wietlica).

8a) Rodzic moze si¢ skontaktowac ze swoim dzieckiem, dzwonigc do sekretariatu szkoty lub wychowaw-
cy.

13. W przypadku tamania przez ucznia powyzszych zasad:
1) niedostosowanie si¢ do wyzej ustalonych zasad, czyli nieuzasadnione korzystanie z telefonu
komoérkowego i1 innych urzadzen telekomunikacyjnych w trakcie pobytu ucznia w szkole,
skutkuje obnizeniem oceny zachowania (czterokrotne powtdrzenie si¢ sytuacji w ciggu roku).

2) w przypadku nieuzasadnionego uzycia telefonu komoérkowego i innych urzadzen telekomuni-
kacyjnych, ktore uwtacza godnosci instytucji szkolnej, nauczycielom, pracownikom szkoty
oraz innych ucznidw sprawa zostanie automatycznie skierowana do sagdu rodzinnego jako de-
moralizacja.
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§ 48.

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow

Za wzorowa nauke, pracg na rzecz szkoty, przykladng postawe i wybitne osiggnigcia, uczen moze
otrzymac nast¢pujace nagrody:
1) ustng pochwale nauczyciela lub wychowawcy klasy;
2) pisemng pochwale nauczyciela lub wychowawcy klasy —w dzienniku elektronicznym;
3) ustng pochwale wychowawcy klasy na zebraniu z rodzicami,
4) ustng pochwale dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej na apelu;
5) nagrode rzeczows;
6) dyplom uznania;
7) list pochwalny do rodzicow;
8) dyplom ukonczenia danej klasy z wyroznieniem;
9) dyplom najlepszego sportowca;
10) dyplom za 100% frekwencje;
11) przyznanie tytulu (po spelnieniu warunkow ujetych w paragrafie 45 ust. 4 statutu szkoty)
,,Absolwent Roku”;
12) $wiadectwo z bialo — czerwonym paskiem;
13) przyznanie jednorazowego stypendium (po spelnieniu warunkow ujetych paragrafie 41, ust.6
Statutu Szkoty).
Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych 1igrzyskach sportowych — od etapu
powiatowego/rejonowego - odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym.
Za nieprzestrzeganie statutu szkoly, lekcewazacy stosunek do nauki 1 innych obowiazkow szkolnych
oraz za naruszenie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy klasy;
2) pisemng uwagg nauczyciela lub wychowawcy klasy w dzienniku elektronicznym;
3) upomnieniem pedagoga szkolnego podczas rozmowy wychowawczej z adnotacja
w dokumentacji pedagoga szkolnego;
4) pisemng nagana wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego dolaczong do arkusza ocen
ucznia, z adnotacjg w dzienniku elektronicznym,;
5) ustng nagang dyrektora szkoty udzielona na wniosek wychowawcy klasy z adnotacja
w dzienniku elektronicznym;
6) pisemng nagang dyrektora szkoty udzielong na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego — dotagczong do arkusza ocen ucznia, z adnotacja w dzienniku elektronicznym;
7) przeniesieniem ucznia do klasy rownoleglej (jesli istnieje taka mozliwo$¢);
8) przeniesieniem ucznia - przez kuratora oswiaty na wniosek dyrektora szkoty iza zgoda
rodzicéw - do innej szkoty.
Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.
W sytuacjach razacego naruszenia porzadku szkolnego nie stosuje si¢ zasady gradacji kar.
Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy zmiana $§rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé na postawe
ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne dziatania
nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,
3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;
4) uczen tamie prawo, razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoleczne;
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5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane, wobec tego ucznia ijego rodziny; wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

7. W przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznia kradziezy, dewastacji mienia lub sprzg¢tu szkolnego
rodzice ucznia mogg zosta¢ pociagnigci do odpowiedzialnosci finansowe;.

8. Uczen powinien by¢ powiadomiony o rodzaju natozonej kary przez wychowawce klasy.O rodzaju
nalozonej kary informowani sg réwniez rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

9. Dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢ natozenie kary, na okres nie dtuzszy jak 2 miesiace, jezeli uczen
otrzyma porgczenie wychowawcy, pedagoga szkolnego lub samorzadu uczniowskiego.

10. Tryb odwolania od natozonych kar:

1) uczen ma prawo (za posrednictwem wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, rodzicow lub
samorzadu uczniowskiego) w ciagu 3 dni, odwola¢ si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty na wniosek zespolu wychowawczego, bioragc pod uwage nienaganne
zachowanie ucznia, wyniki w nauce, zaangazowanie w zycie szkoly moze — po uplywie
jednego semestru - uzna¢ natozong kare¢ za niebyla;

3) uczen, wobec ktdrego zastosowano kare przeniesienia do innej szkoty, ma prawo odwotaé si¢
od niej w trybie ustalonym przez kuratora o§wiaty.

11. Postawa ucznia oceniana jest zgodnie z przyjetym regulaminem ocenienia zachowania odrgbnym dla
klas I-III i klas IV-VIII.

12. Uczen na uzasadniony wniosek dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, rodzicéw/prawnych opiekunéw
ucznia lub rodzicéw pozostatych uczniow klasy moze decyzja dyrektora zosta¢ przeniesiony do klasy
réwnoleglej (jesli istnieje taka mozliwosc);

Rozdzial 10
§ 49.

Zasady gospodarki finansowej szkoly

1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odregbne przepisy.

Rozdzial 11
§ 50.

Ceremonial szkoly

1. Szkota posiada ceremoniat szkoty:
1) Slubowania i pasowanie uczniow klas I;
2) pozegnania uczniow klas VIII;
3) honorowania najbardziej aktywnych i zaangazowanych w zycie szkoly rodzicéw i1 sponsoréw
(wreczanie pisemnych podzigkowan);
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4) uroczystego podsumowania roku szkolnego;
5) obchodzenie $wiat panstwowych.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 51.

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami, przy czym piecze¢ urzedowa
(z godtem w czgsci srodkowe;j) lub  jej elektroniczny wizerunek umieszcza
si¢ tylko na dokumentach szczegolnej wagi, takich jak $wiadectwo, kopie §wiadectwa, legitymacja
szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

§ 52.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw iinnych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslaja wlasciwe
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 53.

Zmiana Statutu moze by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami ustawy o Prawie O§wiatowym.

§ 54.

Zespot nauczycieli ds. statutu opracowuje 1iprzygotowuje zmiany w tekScie Statutu zgodnie
Z przepisami oswiatowymi.

Zespot nauczycieli opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku
szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty, w bibliotece szkolnej,
pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na BIP szkoty.
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§ 55.

Szkota moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ §rodki specjalne pochodzace z:
1) dobrowolnych wptat rodzicow;
2) optat za ushugi (np. wynajem sal, organizacj¢ kurséw, wyzywienie) i innych zrodet zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Srodki specjalne mogg byé przeznaczone na:
1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza;
2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia;
3) zakup materialéw na remonty i1 konserwacje;
4) zakup $rodkéw czystosci, materiatow biurowych;
5) optaty za uslugi (remonty, transport i inne);
6) zywienie uczniow;
7) inne cele wynikajace ze statutowej dzialalno$ci szkoty.

§ 56.

Zmiany oraz tekst ujednolicony Statutu Szkoty zostaly uchwalone przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Arki Bozka w Rydultowach na posiedzeniu w dniu 28 sierpnia 2025r.

Z dniem uchwalenia traci moc Statut Szkoty z dn. 11 wrzes$nia 2024r.

Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

§57.

Przepisy nieuj¢te w Statucie Szkoty Podstawowej nr 3 im. Arki Bozka w Ryduttowach reguluja
odrebne przepisy MEIN.

(Dyrektor Szkoty)
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